i Stellenbeschreibung EMM

Emmenfolischer (In der Folge wird der Einfachheit halber nur die méannliche Form verwen-
SChU’rzenverbond det. Selbstverstandlich gelten die Ausfiihrungen in gleicher Weise fir
Frauen)

1. Stellenbezeichnung

Chef EMM des Emmentalischen Schitzenverbandes (ESV)
2. Eingliederung

2.1 Unterstellung:  Prasident ESV
2.2 Uberstellung:  Sektionen ESV 300 m, 50 m und 25 m

3. Ziel der Stelle

— Durchfuihrung und Organisation der EMM
4. Aufgabenbereich

4.1 Hauptaufgaben

— Schaffung der Voraussetzungen fir die ordnungsgemasse Durchfihrung der EMM im
ganzen Verbandsgebiet unter Beachtung des Reglementes EMM und der gtltigen
Ausfuhrungsbestimmungen

EMM

Februar

— Festlegung der Termine und Genehmigung durch den Vorstand

— Ausarbeitung der Ausfiihrungsbestimmungen nach Reglement und Genehmigung durch
den Vorstand

— Vorbereitung und Versand der Anmeldungen

Marz

— Bereitstellung der Standblatter und Meldeblatter fir die verschiedenen Ligen.

— Auslosung der Mannschaften in den jeweiligen Ligen gemass Anmeldung und Einteilung
des Vorjahres.

— Versand Standblatter, Meldeblatter und Ausfuhrungsbestimmungen

fortlaufende Arbeiten

— Uberwachung und Kontrolle der Meldeblatter wahrend den einzelnen Runden
— Erstellung von Zwischenranglisten jeder Liga

— Bedienung Lokalpresse mit Resultaten



Schlussarbeiten

— Erstellung der Schlussrangliste

— Einladung der drei erstplazierten Mannschaften der 1. Liga und alle Aufsteiger fir die
Rangverkiindigung

— Erstellung Diplome gemass Rangliste

— Bestellung Medaillen und Kranzkarten

— Bedienung Lokalpresse mit Schlussrangliste

— Versand Schlussrangliste an Mannschaftschefs

Rangverkindigung

anlasslich der Prasidentenkonferenz fur 1. Liga

1. Rang = Goldmedaille Emmentalischer Mannschaftsmeister
2. Rang = Silbermedaille

3. Rang = Bronzemedaille

— Abgabe der Diplome und Kranzkarten an alle Aufsteiger der verschiedenen Ligen
Fuhrung Goldenes Buch

Finanzen
— Erstellung eines Jahresabschlusses zu Handen des Vorstandes fur das verflossene
Kalenderjahr sowie ein Budget fur das Folgejahr.

4.2 Nebenaufgaben

— keine

5. Besondere Aufgaben

— Vertretung des ESV nach aussen, gemass Weisungen des Prasidenten oder
Vorstandsbeschluss

— Teilnahme an der Feldschiessen-Kontrolle

Orientierung Vorstand und Prasident tGber die Tatigkeit
weitere spezielle Aufgaben, die durch den Vorstand zugewiesen werden

6. Unterschriftsberechtigung

taglicher Briefverkehr einzeln

taglicher Zahlungsverkehr einzeln

Geldanlagen und Kontoer6ffnungen bzw. -aufldésungen Kollektiv mit Prasident

7. Gultigkeit

Diese Stellenbeschreibung wurde am 22. Juni 1999 vom Vorstand ESV genehmigt und gilt
bis auf Widerruf.

Schlosswil, 16. Juni 1999

Der Stelleninhaber Der Prasident



